ALTERACOES DO ESTATUTO DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE
SAO MARCOS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - A Camara de Dirigentes Lojistas De Sao Marcos (doravante designada pela sigla
CDL), € uma entidade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sio
Marcos, Estado do Rio Grande do Sul, a Av. Venancio Aires, n° 1.085, sala 502,
com duragdo por tempo indeterminado, tendo por finalidade:

a) amparar, defender, orientar, coligar e representar (no ambito territorial de sua
atuacdo municipal), os seus legitimos interesses e de seus associados lojistas
junto aos Poderes Publicos, inclusive perante o Judicidrio, na qualidade de
substituto processual, na forma dos dispositivos legais e constitucionais;

b) promover a melhoria dos conhecimentos técnicos especializados e a
aproximacdo entre dirigentes de empresas lojistas, para estimular
companheirismo e colaboragdo reciprocos, além de criar clima propicio a troca
de informagdes e idéias no plano comum e no que é peculiar.

¢) divulgar e concretizar, junto a comunidade, servicos e atividades prestados
pelas empresas lojistas, além de cooperar com as autoridades, associacdes e
entidades de classe, em tudo o que interessa, direta e indiretamente, a
comunidade.

d) manter acdo institucional e atividades, bem como servicos de utilidade para
empresas lojistas, empresas em geral, prestador de servicos, profissionais
liberais e demais associados, mediante recursos especificos;

e) acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as que possam
contribuir para o desenvolvimento do comércio lojista e combatendo as que
ferem os interesses da classe;

f) cumprir e fazer cumprir os estatutos da Confederagdo Nacional de Dirigentes
Lojistas (CNDL) e Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas (FCDL),
promovendo as devidas adequacdes no seu estatuto quando houver alteragcdo
estatutdria nas entidades superiores, bem como cumprir as resolucoes,
regulamentos, decisdes de seus 6rgdos e o termo de adesdo de pagamento das
contribuicdes estatutérias;

g) defender o principio da liberdade no campo politico, sob a forma de
democracia, € no campo econdmico, primado da livre iniciativa e da livre
concorréncia;



Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

) CAPITULO IT
DOS SOCIOS E ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

SECAO I - DAS CATEGORIAS DE SOCIOS E ASSOCIADOS

O quadro social da CDL compreende as seguintes categorias:
a) Soécios Efetivos;
b) Sécios Usuarios;

¢) Socios Honorarios.

Sao condicdes para admissdo a categoria de Socio Efetivo:

a) ser Diretor de empresa lojista de boa reputacdo e conceito adquiridos na prética
dos atos da vida comercial e possuir espirito comunitédrio, de colaboracio e de
solidariedade com a classe;

b) ser proposto por Sécio Efetivo;

c¢) ser aprovado por maioria simples, em votagdo secreta pelos Sdcios Efetivos
presentes em Assembléia de Representantes.

Pardgrafo Unico - Ao se admitir Sécio Efetivo, se buscard o equilibrio entre
representantes de diversos ramos de atividades, ndo podendo
haver mais de 100 (cem) Sdécios Efetivos, os quais comporao a
Assembléia de Representantes.

Poderdo ser admitidos na categoria de Sécios Usudrios, para utilizarem os servicos
prestados, pessoas juridicas ou fisicas que exercam ou representem atividade
econdmica no ambito do municipio sede da CDL, tais como empresas mercantis,
de prestacdo de servigos, instituicdes financeiras, associa¢des, sindicatos,
condominios, 6rgdos publicos e privados, além de profissionais liberais com
atividades regulamentadas em lei, estabelecidos no mesmo municipio, nao
havendo limite de sécios nesta categoria.

Sdao Socios Honordrios as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes servicos a classe lojista ou a CDL, aprovados por maioria simples em
votacdo secreta, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos Socios Efetivos, em
reunido da Assembléia de Representantes.

SECAO II - DOS DIREITOS E DEVERES

Sao direitos dos Soécios Efetivos:

a) votar e ser votado para qualquer cargo;



b) participar das reunides da Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo, tanto as
de cardter ordindrio quanto as de carater extraordindrio, apresentando propostas
e sugestoes;

¢) usufruir dos servigos colocados a disposi¢ao.

§ 1° - Cada Sécio Efetivo terd direito apenas a um voto.

§ 2° - Poderd ser Sécio Efetivo o gerente principal de empresa que nao possua
Diretoria sediada na cidade da CDL, com direito a voto, ndo podendo,
todavia, ser eleito Presidente ou Vice-Presidente da CDL, nem substitui-los.

§ 3° - Poderao ser Sécios Efetivos representantes de Associacoes de Lojistas cuja
p ¢ ) g
area de influéncia for restrita a locais e regides da cidade e que tenham os
mesmos objetivos da CDL.

§ 4° - As Associagdes de Lojistas referidas no pardgrafo anterior devem ter
personalidade juridica e os seus Presidentes devem ser lojistas, para que
possam exercer a funcao de Sécios Efetivos.

§ 5° - Os candidatos a Sécios Efetivos, para ter seus nomes submetidos a votagcdo
pelo Conselho de Representantes, conforme art. 20, letra “‘k”, passardo pelo
crivo de Comissao criada especialmente para tal fim.

§ 6° - A Comissao, que terd a fungdo de estudar os nomes propostos para serem
admitidos como Sécios Efetivos serd eleita em reunidio do Conselho de
Representantes na primeira quinzena de agosto, com mandato de dois anos e
serd composta por trés dos Socios Efetivos mais votados, sendo seu
Presidente escolhido pelos seus membros.

Art. 7.° - Sdo direitos dos Socios Usuarios os constantes no art. 6.°, alinea “c”, bem como a
participac@o nos eventos promovidos pela entidade, desde que convidados.

Art. 8.° - Sdo direitos dos S6cios Honorédrios participar de todos os eventos promovidos
pela CDL, como convidados especiais, e de todos os féruns e discussdes relevantes
do movimento lojista, podendo contribuir com idéias e sugestdes para o
engrandecimento da classe, mas sem direito a voto.

Art. 9.° - Constituem deveres dos Sécios Efetivos:

a) comparecerem as reunidoes da Assembléia Geral e outras para as quais forem
convocados;

b) pagar as contribui¢des que lhes couberem;
¢) cumprir e fazer cumprir este estatuto;
d) representar a CDL por delega¢do do Presidente;

e) prestar informagdes de interesse do Movimento Lojista, sempre que solicitados
pela Diretoria Executiva e/ou Assembléia Geral.
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Art. 10 - Constituem deveres dos Sécios Usudrios, os constantes nas alineas “b”, “c” e
do art. 9°.

Art. 11 - S3o direitos das Camaras de Dirigentes Lojistas:

a) integrar, participar, votar e deliberar nas reunides e Assembléias do Conselho de
Representantes, através de seu Presidente, ou mediante procuracdo com poderes
especificos para o ato, outorgada a somente um membro da diretoria da Camara de
Dirigentes Lojistas que integrar, cabendo, pois, voto uno a cada CDL;

b) utilizar-se de todos os servigcos mantidos pela Federagdo, inclusive orientacao
técnica;

¢) propor sugestdes que visem a beneficiar o comércio lojista em geral;

d) exigir o cumprimento de obrigacgdes estipuladas pelo estatuto da Federagdo e da
Confederacio;

e) recorrer aos 6rgaos competentes dos atos que considerem ofensivos aos seus
interesses; €

f) solicitar o amparo da Federagao nos casos de interesse que representa.

Art. 12 - S3o deveres da Camara de Dirigente Lojista:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federacdo e Confederagcdo, assim como
seus regulamentos e deliberacoes das suas Diretorias e do Conselho de
Representantes;

b) adotar em seus estatutos as disposi¢des que sao impostas pela Confederagio e
pela Federacao;

¢) cooperar, direta e indiretamente, no sentido de que todo o sistema confederativo
atinja seus fins, prestigiando a Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do
Rio Grande do Sul e a Confederagao Nacional dos Dirigentes Lojistas por todos os
meios ao seu alcance, propagando o espirito associativo;

d) integrar, participar, votar e deliberar em todas as reunides e Assembléias do
Conselho de Representantes, através de seu Presidente, ou mediante procuragcdo
com poderes especificos para o ato, outorgada a somente um membro de sua
diretoria;

e) comparecer através de seus representantes em todas as reunides a que sao
convocadas pela Diretoria da Federacdo, bem como, as reunides e Assembléias do
Conselho de Representantes, acatando suas decisoes;

f) pagar pontualmente todas as contribui¢des regulamentares fixadas pelo
Conselho de Representantes e devidas a Federacdo, a Confederagao e as devidas
aos prestadores de servi¢os as Camaras e autorizados pelo Conselho;



g) custear as despesas de seus representantes as reunides realizadas fora do ambito
territorial de sua atuagdo, a que sejam convocados pela Federacio ou
Confederacao, se houver disponibilidade;

h) cientificar a Federacdo a respeito da inscricdo e atualizacdo de
informacoes/cadastros de empresas que sdo suas associadas, bem como, da
composi¢do de sua Diretoria;

i) remeter trimestralmente a Federagcao seu balancete, e, anualmente, o balanco e a
prestacdo de contas, até noventa dias apds o encerramento;

j) remeter, antecipadamente, a Federacdo, cOpias de atas, editais e demais
documentos que impliquem em modificagdo de seu estatuto, para que possa ser
deliberado pela Diretoria da Federagao a respeito da possibilidade e correcao;

k) participar das campanhas decididas pelo Conselho Estadual de Representante;

1) fomentar, no ambito de sua atuagdo, a criagdo de Camara de Desenvolvimento
Lojista Jovem, a qual, necessariamente, deverd ser um departamento da CDL.

§ 1° - As Camaras de Dirigentes Lojistas Jovem devem ser departamentos das
Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado do Rio Grande do Sul, sem fins
lucrativos, sem filiacdo politico-partiddria ou religiosa, constituida de
integrantes com idade entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos,
representando empresas associadas as CDL’s, tendo seus direitos e Deveres
definidos no Regimento Interno das Camaras de Desenvolvimento Lojista
Jovem do Estado do Rio Grande do Sul;

§ 2° - 0 ndo cumprimento da alinea “k” supra, ficard a camara sujeita a aplicacdo
de multa no valor a ser decidido pelo Conselho de Representantes por
ocasido da decisdo sobre o lancamento e implementacdo da respectiva
campanha/promoc¢do, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis,
conforme estabelecido nos pardgrafos seguintes;

§ 3° - 0 ndo cumprimento de qualquer destes deveres colocard a Camara em
situacdo de irregularidade para com a Federacao, ficando a Camara sujeita a
responder procedimento administrativo com vista a aplicagdo das
penalidades previstas no estatuto da Federagao.

§ 4° - além da suspensdo dos direitos politicos, a situacdo de irregularidade da
Camara importard em suspensdo de acesso aos servigos oferecidos e
mantidos pela FCDL-RS, inclusive o acesso as informacdes do banco de
dados do Servico de Protecao ao Crédito — SPC-, permanecendo a suspensao
até o saneamento da irregularidade;

§ 5° - Acaso mesmo apds serem adotadas as medidas previstas nos pardgrafos
anteriores a Camara ndo corrigir a irregularidade, poderd, com base em
decisdao emitida pelo Conselho Estadual de Representante, ser promovida
interven¢do na Camara, sendo afastada sua diretoria e nomeado interventor,



o qual adotard as medidas para saneamento das irregularidades e convocara
novas elei¢des, no prazo de 60 (sessenta) dias.

SECAO III - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 13 -Os associados que deixarem de cumprir os deveres previstos neste estatuto ou
violar dispositivo legal estatutdrio, faltar com o decoro ou praticar ato lesivo aos
interesses e a integracdo do Movimento Lojista, estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

I — adverténcia;
II — multa;
III — suspensao dos direitos estatutdrios, de até 90 (noventa) dias;

IV — exclusio;

Art. 14 -O atraso no pagamento das contribuicdes devidas pelos Sdécios, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, implicard na suspensdo automadtica dos direitos
decorrentes deste estatuto, o que serd comunicado pelo Presidente aos mesmos,
concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para regulariza¢do do débito.

Parégrafo Unico - Decorrido o prazo acima, sem que o Sécio tenha liquidado a sua
obrigacdo, o Presidente da CDL comunicard o fato a Diretoria
Executiva para que esta promova o desligamento, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

Art. 15 - De qualquer pena cominada, o Sécio poderd recorrer, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia da pena para o Conselho de Representantes, que decidird na
primeira assembléia ou em sessdo convocada extraordinariamente para tal fim, o
recurso, o qual terd efeito suspensivo da pena aplicada.

Art. 16 - Por ato da Diretoria Executiva, serd desligado o S6cio que infringir o presente
estatuto, regulamentos e deliberacdes emanadas dos 6rgdos competentes.

§ 1° - Desta decisdo caberd recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, contados de sua ciéncia, ao Conselho de Representantes, que
decidira em 3 (trés) dias.

§ 2° - Serd, automaticamente, desligado da CDL o Sdécio que perder a sua
capacidade juridica.

Art. 17 - O Sécio que infringir deliberagdes que dizem respeito a vida interna da CDL ou
que violar suas normas estatutdrias podera ser eliminado do quadro social por voto
da maioria dos membros do Conselho de Representante presentes, convocados por
solicitacdo do Presidente da CDL para tal fim, dando-se ao acusado amplo direito
de defesa.

§ 1° - Da decisdo que decretar a exclusdo de Sdcio, caberd recurso a Assembléia.



§ 2° - No caso de infragdo por parte de associado que possa resultar na aplicacdo
de pena de exclusdo, deverd a aplicacdo da referida pena ser precedida de
competente processo administrativo, onde serd assegurada ao infrator o
exercicio do contraditério e da mais ampla defesa, aplicando-se quanto a
instauracdo e tramitacdo o estabelecido no art. 16 e seguintes do estatuto da
FCDL-RS;

§ 3° - tratando-se de infracdo grave e havendo risco da permanéncia do infrator
causar danos a Entidade, poderd o Conselho de ética ou Comissao
Sindicante, se for o caso, propor a suspensao liminar e a nao atribuicao do
efeito suspensivo previsto no art. 13.

~_ cArfTULO I
DOS ORGAOS DIRETIVOS E CONSULTIVOS

Art. 18 - Sdo 6rgaos da CDL:
a) A Assembléia de Representantes;
b) Conselho Fiscal;
¢) Diretoria Executiva;
d) Conselho de Etica.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES

Art. 19 - A Assembléia de Representantes € o 6rgio maximo e soberano da CDL, formada
pelo universo dos Socios Efetivos.

Parigrafo Unico - A Assembléia instalar-se-4 mediante o quorum da
maioria absoluta (metade mais um) de seus
membros, em primeira convocacdo, ou, de 1/3 (um
terco), nas convocacoes seguintes.

Art. 20 - Compete a Assembleia de Representantes:
a) Eleger a Diretoria;
b) Alterar o Estatuto;

c) aprovar as contas, balancos, precisdes orcamentdrias, e relatdrios anuais
apresentados pela Diretoria;

d) estudar e debater os problemas de interesse da classe lojista;
e) apreciar os recursos contra a exclusao de sécios;

f) decidir, em definitivo, sobre matérias que nido sejam de competéncia da
Diretoria;



g) fixar normas gerais de dire¢do para a CDL;

h) dar orientacdo a defesa dos interesses e objetivos do Movimento Lojista;
i) deliberar acerca de outras matérias constantes do Edital de Convocagao;
j) formar Comissdes Permanentes e Provisorias;

k) aprovar a admissdo de novo Sécio Efetivo;

1) eleger Comissdo de Sindicancia;

m) destituir administradores por falta grave;

n) eleger o Conselho Fiscal;

0) dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal.

Art.21. A Assembléia deliberard mediante o voto concorde da maioria simples dos seus
membros, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto.

§1° - Para os fins de que tratam as alineas “b” e “m” a Assembléia deliberard com
o voto favordvel de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§2° - Para deliberar sobre o disposto na alinea “e”, deverd contar com voto
concorde da maioria absoluta (metade mais um) dos membros presentes
presentes;

Art. 22 - A Assembleia de Representante reunir-se-a
I) ordinariamente:

a) de dois em dois anos, no més de maio, para dar cumprimento ao disposto na

[P

alinea “a” e “n” do artigo 20,

b) bienalmente, no dia primeiro de julho, para dar posse a Diretoria Eleita e
Conselho Fiscal;

¢) anualmente, para dar cumprimento ao disciplinado na letra "c", do artigo
anterior;

IT) extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 23 - A Assembléia poderd ser convocada pelo Presidente, por qualquer 6rgdo de
administracdo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos Sdécios Efetivos.

§ 1° - As reunides da Assembléia serdo convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente mais freqiientadas pelos sécios efetivos e através
de circulares ou editais, podendo tais circulares ser enviadas por meio
eletronico.

§ 2° - No edital ou circular de convocag¢do constardo, além da matéria a ser objeto
de deliberacao, a espécie de assembléia (se ordindria e/ou extraordindria), € o
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nome da pessoa convocante, o local, a data, o horario da primeira e segunda
convocagoes.

§ 3° - A Assembléia do Conselho de Representante instalar-se-4 com a presenca de
no minimo a metade dos membros votantes em primeira chamada e com 1/3
(um terco) em segunda chamada;

§ 4° - A assembléia, como regra, deliberard com o voto concorde da maioria
simples, ou seja, da metade mais um dos presentes, salvo nas hipdteses em
que este estatuto exija outro quorum privilegiado de votacao.

. 24 - O Presidente somente vota nos casos de empate, cabendo a0 mesmo o voto de

“Minerva’;

Pardgrafo Unico - O presente artigo ndo se aplica aos casos previstos nas alineas
[IPb]

a” e “m” do art. 20, bem como os membros da diretoria estdao
impedidos de votarem na hipétese da alinea “c”, do art. 20.

. 25 - Presidira as reunides da Assembléia o Presidente da CDL.

. 26 - Na auséncia do Presidente, a Assembléia serd presidida pelo Vice-Presidente ou

outro Socio-Diretor escolhido por aclamacao.

SECAO II - DO CONSELHO FISCAL

. 27 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e de 2 (dois) suplentes,

eleitos de conformidade com o art. 43, sendo de sua obrigacdo examinar,
anualmente, os balancetes, o balanco anual, as contas do exercicio financeiro e
sobre eles emitir parecer.

SECAO III - DO CONSELHO DE ETICA

. 28 - O Conselho de Etica terd 3 (trés) integrantes titulares e 2 (dois) suplentes

(designados pelos respectivos nomes quem serd o primeiro, o segundo € o
terceiro), eleitos no mesmo dia, juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal,
pela Assembléia do Conselho de Representantes, para o mesmo periodo do
mandato da Diretoria, cabendo aos indicados escolherem o Presidente do
Conselho.

. 29 - Compete ao Conselho de Etica zelar pela observincia de padrdes éticos de

conduta na gestdo institucional, bem como instruir e julgar procedimento
administrativo para apuracdo de infracdo cometida por associado;

. 30 - No desempenho de sua competéncia, o Conselho de Etica considerard, além da

probidade, a correcdo e a qualidade da gestdo, bem como, os reflexos dos atos
praticados pela entidade.



Art. 31 - Salvo deliberagdo em contrario adotada em cada caso, as reunides do Conselho de
Etica serdo reservadas e suas decisdoes tomadas em bloco, por consenso ou maioria,
sem personalizacdo de voto.

Art.32 - Ao Presidente do Conselho € assegurado, além do voto comum, o de qualidade nos
casos de empate.

Art. 33 - A abertura de processo ético poderd ser determinada pelo Conselho de Etica, ou a
este proposta por qualquer de seus membros, por iniciativa deste ou de integrante
do Conselho de Representantes, desde que fundamentada, assinada e com
identificacdo da autoria.

§1° - Instaurado o processo ético, ao acusado serd assegurado o exercicio do direito
da mais ampla defesa, com todos os meios a ela inerentes, assegurado a
manifestacdo do acusado no prazo de 15 dias contados da sua notificagao.

§2° - Da decisdo condenatoria cabe recurso ao Conselho de Representantes, com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data em que o
acusado tenha sido notificado da decisdo.

§ 3° - As notificacdes relacionadas ao processo ético serdo feitas por escrito e pelo
correio, ou outro meio equivalente, todos devendo haver comprovante de
recebimento.

§4° - A reunido do Conselho de Representantes que examinard o recurso somente
serd instalada com a presenca minima de 50% (cinqiienta por cento) dos
associados em condicdes de votar, dependendo a confirmacdo da decisao
condenatoéria do voto favordvel de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes.

Art. 34 - O cometimento de infragdes previstas nesta Secdo sujeita o infrator, dirigentes ou
associada, a pena de adverténcia ou suspensio, ou quando se tratar de falta grave
ou reincidéncia, a exclusiao do associado.

§ 1° - O dirigente da entidade também comete infracdo ética quando:

a) receber remuneracdo da entidade pelo exercicio de atividade prestada a
mesma na qualidade de dirigente;

b) por qualquer meio utilizar a entidade em beneficio pessoal;
¢) omitir-se, injustificadamente, de prestar contas a assembléia geral; e

d) descumprir os principios, normas ou estatutdrias do Sistema Cedelista.

§ 2° - A entidade ou dirigente também comete infragcao ética quando:

a) através de sua assembléia deliberar em sentido contrério a preceitos de lei e
normas deste Estatuto ou dos estatuto da Federacao e da Confederacao;

b) deixar de cobrar as contribui¢des compulsdrias previstas em lei e no seu
estatuto social;



c¢) deixar de repassar contribui¢des partilhadas devidas pela entidade de grau
superior;

d) ndo exerce o direito-dever de representacdo da categoria; e

e) descumprir os principios, normas ou estatuto social da entidade.
SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35 - A Diretoria Executiva da CDL serd composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) 1° Vice-Presidente;
¢) 2° Vice-Presidente;
d) 1° Diretor Financeiro;
e) 2° Diretor Financeiro;
f) 1° Secretario;
g) Secretario para assuntos de Servicos e Produtos;

h) Secretario para assuntos de Comunicagdo e Eventos.

Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:
a) cumprir e fazer cumprir este estatuto e o da Federacdo e Confederagao;
b) manter-se vigilante na defesa dos interesses da CDL;

c) apresentar ao Conselho de Representantes os pareceres e conclusdes de suas
reunides semanais;

d) reunir-se, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros;

e) fazer ata de suas reunides, incluindo pauta de assuntos pendentes;

f) aprovar os valores dos servigcos prestados aos associados, que entrardo em vigor
imediatamente;

g) submeter a reunido do Conselho de Representantes, em reunido ordindria a ser
realizada em ano de posse da Diretoria, 3 (trés) meses apds esta, as contas
tratadas no art. 20, letra “c”, deste estatuto.

h) Avaliar, até o dia 15 (quinze) da cada més, o comportamento da previsao
orcamentaria, bem como analisar os balancetes mensais;

§ 1°- Por decisdo do Presidente da CDL, o Sécio-Diretor, membro da Diretoria
Executiva que deixar de comparecer as suas reunides por 3 (tr€s) vezes
consecutivas e sem justificativa perdera o seu cargo;



§ 2° - Para dar eficdcia aos disposto no pardgrafo anterior, deverd ser mantido
controle de freqiiéncia, com assinatura em ata de cada reunido, bem como
deverd o faltante ser notificado quando de sua segunda falta injustificada,
alertando-o que a proxima falta importard a perda do cargo.

Art. 37 - Compete privativamente ao Presidente:
a) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) coordenar o desempenho politico, institucional, administrativo e econdmico-
financeiro da CDL, através de seus Sécios Efetivos;

¢) assinar todos os documentos e oficios que envolvam responsabilidades;

d) comparecer, pessoalmente ou designando seus substitutos, aos atos e solenidade
em que a CDL deva representar-se;

e) representar a CDL ativa e passivamente em juizo ou fora dele, assinando
procuracao a procuradores especiais, quando for o caso;

f) relatar suas atividades nas reunides ordindrias do Conselho de Representantes;

g) conceder entrevistas ou declaragdes aos oOrgdos de comunicacdo ou delegar
poderes a outro Socio Efetivo, como porta-voz natural da opinido da CDL;

h) submeter, para aprovacdo do Conselho de Representantes, as mutacdes
patrimoniais da CDL que atinjam mais de 3% (trés por cento) de seu patrimonio
contabil;

i) contratar auditoria de balanco, assessoria juridica, bem como qualquer outra
assessoria necessaria ao bom funcionamento da Entidade;

j) assinar os contratos que a Entidade seja parte, assim como admitir e rescindir
contrato de servigo ou de trabalho dos funciondrios da Entidade;

k) assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, todos os documentos
financeiros que importarem desembolso imediato para a Entidade;

1) presidir as reunides do Conselho de Representante, sejam ordindrias ou
extraordindrias, exceto em reunido para eleicdes previstas no art. 52, letra “b”;

Art. 38 - Compete ao 1° Vice-Presidente auxiliar o Presidente no desempenho de suas
funcgdes e atribui¢des e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e demais
disposi¢Oes estatutdrias, sendo que na auséncia ou impedimento deste tais
atribui¢cdes passardo ao 2° Vice- Presidente.

Art. 39 - Compete ao Diretor Financeiro

a) assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos administrativos,
econdmico —financeiros, patrimoniais e contdbeis da CDL;

b) assinar, com o Presidente, todos os documentos mencionados na letra ‘k’ do
artigo 37,



c)

d)

responsabilizar-se pelos saldos, aplicagdes financeiras e contas correntes
bancdrias, que s serdo movimentadas com sua assinatura e do Presidente, ou
Vice-Presidente, em caso de impedimento ou vacancia daquele;

relatar, nas reunides da Diretoria Executiva e ordinarias do Conselho de
Representante, as atividades de sua drea apresentando o comportamento da
Previsdo Orcamentdria.

Art. 40 - Compete ao 1° Secretdrio:

a)

b)

d)

e)

assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta, e responsabilizar-se pelos
assuntos e documentos que dizem respeito a sua drea;

responsabilizar-se pelos servigos e respectivos produtos, cuidando de suas
atualizagdes e inovagdes, Servico de Informacdo Cadastral, Servico de
Assisténcia Médica, Servico de Promocdes, Servico de Aperfeicoamento
Profissional, entre outros.

buscar resultados nos servicos para reinvestimentos, de acordo com as
recomendacdes da Diretoria Executiva;

elaborar ou fiscalizar a elaboracao das atas de reunides da Diretoria Executiva e
do Conselho de Representante, providenciando seus registros no cartdrio
competente quando assim a legislacdo determinar;

Relatar, ao Conselho de Representantes e Diretoria Executiva, as atividades de
sua area;

Art. 41 - Compete ao Secretdrio de Servicos e Produtos:

a) Responsabilizar-se pela comercializagdo dos servigos e produtos mantidos pela
CDL, além de promover a expansao do quadro de associados da entidade;

b) ac

ompanhar os trabalhos gerenciais de vendas e mercadologia que visem a

comercializacdo de produtos da drea de Servicos;

c¢) relatar, ao Conselho Consultivo e a Diretoria Executiva, as atividades de sua area;

d) assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta, responsabilizando-se pelos
assuntos e documentos que dizem respeito a sua drea.

Art. 42 - Compete ao Secretdrio para Assuntos de Comunicagdo e Eventos:

a) assistir a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo nos assuntos pertinentes de

b)

sua area, relatando suas atividades;

assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos a quaisquer
eventos publicos ou sociais, além de promové-los, cuidando ainda do cerimonial,
secretariar reunides, convocacdes e comunicagdes em geral com o publico
interno e externo da CDL;

¢) cuidar da comunicacdo da CDL junto aos 6rgaos de imprensa e comunidade em

geral, sendo o porta-voz da entidade, por delegacdo especifica do Presidente.



CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 43 - As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da CDL
serdo realizadas em reunido ordindria da Assembléia Geral de Representantes no
més de maio, sendo os Socios Efetivos convocados na forma do § 1° e §2° do art.
23.

Art. 44 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida apenas uma reelei¢do, com inicio de mandato em 1° de julho e o
término em 30 de junho.

Art. 45 - Qualquer Sécio Efetivo poderd apresentar chapa para concorrer as eleicdes da
Entidade, acompanhada de declaracdo dos candidatos aceitando o cargo na chapa
indicada.

Art. 46 - Somente poderao ser candidatos os Sécios Efetivos no pleno gozo de seus direitos.

Art. 47 - As chapas candidatas deverao ter pedido de inscri¢cao na Secretaria da CDL, até 30
(trinta) dias antes da data prevista para a eleicdo.

Art. 48 -No momento da entrada do pedido de inscri¢do, as chapas receberdao um nidmero
fornecido pela Secretaria da CDL, pelo qual serd a chapa conhecida.

§ 1° - Qualquer Sécio Efetivo poderd requerer o pedido de inscri¢do de chapa.

§ 2° - A Diretoria Executiva somente podera indeferir o pedido de inscri¢do de
P P ¢
qualquer chapa quando esta ndo preencher os requisitos previstos neste
estatuto.

§ 3° - Nenhum candidato podera constar em mais de uma chapa, para concorrer as
eleigcdes.

Art. 49 - Ap6s o deferimento da inscri¢do da chapa serd facultado ao candidato a Presidente
0 acesso as informacdes sobre a situacdo de cada Sécio Efetivo e Sécio Usudrio.

Art. 50 - O voto serd secreto e por chapa exercido por chamada individual e nominal pelo
Presidente do Conselho Representante. Somente poderdo votar os Sécios Efetivos
presentes a reunido extraordinaria do Conselho de Representantes.

Art. 51 -Serd considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos Sdécios
Efetivos dos presentes a reunido ordindria do Conselho de Representantes,
especialmente convocada para este fim e caso ndo seja alcancada a maioria,
proceder-se-a a nova votagao.



Pardgrafo Unico - Em caso de empate, apds a segunda votagio, serd proclamada
eleita a chapa encabecada pelo candidato a Presidéncia que
tiver maior tempo de filiagio como Sécio Efetivo na CDL.
Persistindo o empate, a chapa encabecada pelo candidato mais
idoso serd considerada a vencedora.

Art. 52 -A Assembléia destinada as elei¢des:
a) se instalara na forma estabelecida no art. 23 deste estatuto;

b) serd presidida pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, o qual serd escolhido por
aclamacdo pela Assembléia, entre ndo candidatos, o qual convidard dois outros
Socios Efetivos, idOneos, ndo candidatos ou membros da Diretoria em
exercicio, para assessord-lo no escrutinio dos votos;

Pardgrafo Unico - Em caso de divergéncia entre os escrutinadores quanto a
validade de qualquer voto, caberd ao Presidente da reunido a
decisdo final.

Art. 53 - As elei¢Oes serdo realizadas, obrigatoriamente, por voto secreto, caracterizado em
cédula impressa, da seguinte forma:

a) cada eleitor receberd uma cédula unica (rubricada pelo Presidente da reunido)
no momento em que for votar, contendo os nimeros das chapas inscritas € um
quadro ao lado de cada uma;

b) o eleitor depositard a cédula com seu voto em uma urna, junto ao Presidente da
reunido e seus escrutinadores, devendo a urna ser verificada e lacrada pelos
mesmos, antes da contagem do primeiro voto;

Art. 54 -Na hipétese de haver uma utnica chapa como candidata, serd permitida a elei¢ao
por aclamagao.

CAPITULO V
DO FIANCIAMENTO DA CDL E DOS SERVICOS MANTIDOS PELA CDL

Art. 55 - Constituem receitas da Camara:
a) as contribuicdes dos associados e repasses de outras entidades;
b) auxilios, doagdes, legados e subvengdes de entidades publicas e privadas;
c) os aluguéis de dependéncias da sede ou de propriedades da Camara;
d) os ganhos decorrentes de aplicagdes financeiras;

e) as rendas provindas de convencdes, semindrios, feiras, material didatico e de
outros eventos ou empreendimentos realizados para os associados e
comunidade em geral; e



f) o recebimento de dividendos por forca de participagdes societdrias e ou
comissdes/rendas por forca de contratos que utilizem o nome e conhecimentos
da Camara, bem como marcas de sua propriedade;

g) a receita proveniente dos servicos ofertados aos associados, como a
proveniente das consultas feitas pelos associados ao banco de dados do Servico
de Protecdo ao Crédito — SPC -, a participacdo em receita da comercializa¢ao
de seguros financeiros e seguros de garantia estendida, na forma estabelecido
em convénio firmado entre a FCDL-RS e a respectiva seguradora e aquela
proveniente do uso do CARTAO CDL pelos associados.

§ 1° - todas as receitas, de qualquer origem, serdo utilizadas tdo somente para
os fins da prépria entidade, ndo se admitindo nenhuma forma de
reparticao da receita entre as associadas.

§ 2° - Os servigos mantidos, serdo regidos por regulamento préprio aprovado
pela Diretoria Executiva, fazendo parte integrante deste estatuto, como
normas complementares e subsididrias.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Os Soécios Efetivos e os Sécios Usudrios ndo respondem, nem soliddria e nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela CDL, salvo na hipétese de
administracdo fraudulenta, assim reconhecida por decisdo judicial.

Art. 57 - E vedada, seja a que titulo for, direta ou indiretamente, qualquer forma ou
modalidade de remuneragdo ou favorecimento aos Socios Efetivos e Sdcios
Usuarios.

Art. 58 - Para efeito deste estatuto, compreende-se o ano financeiro e/ou exercicio, como o
vigorante de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 59 - O presente estatuto s6 poderd ser alterado mediante deliberagdo tomada na forma
do art. 21, § 1°.

Art. 60 - A ata que modificar ou alterar este estatuto serd sempre assinada por todos os
Sdcios Efetivos que estiverem presentes a reunido extraordindria da Assembléia de
Representantes que o modificar ou alterar, admitida a consignacdo dos votos
divergentes em ata separada.

Art. 61 - Assembleia Geral Extraordindria que tenha o objetivo da dissolu¢ao da Camara,
somente se instalard com a presencga 4/5 (quatro quintos) dos seus Sdcios-Diretores
ou Sécios -Efetivos, e a aprovacdo da dissolugdo exige voto também de 4/5 (quatro

quintos) dos presentes, sendo que o patrimonio serd doado a outra entidade de
objeto social andlogo, sendo esta destinagao imutavel.



CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 - Os mandatos atuais da Diretoria da CNDL, das FCDLs, das CDLEs, das CDLs,
dos Diretores Distritais e dos Conselhos Deliberativo, Administrativo e Fiscal do
“SPC Brasil” ficam pelo presente, automaticamente prorrogados até 31 de
dezembro de 2014, ano em que serdo realizadas elei¢des.

Art. 63 - O elemento-base do distintivo do Movimento Lojista é a nau fenicia e ser4,
obrigatoriamente, utilizada pela CDL.

Art. 64 - O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Sado Marcos/RS, 12 de Dezembro de 2012.

Presidente



